SEDAF -

——  La formation sociale en entreprise ———

FICHE PROGRAMME CSE

DUREE : 3 a5 jours TARIFS CONTACT : contact@sedafor.fr
Intra : 880€ net /jour/12 stagiaires maximum
Inter : 250€ net/jour/stagiaire
Visio : 190€ net/jour/stagiaire

Délais d'acces : Votre session peut étre organisée sous un délai de 45 jours selon les disponibilités des formateurs
Evaluations des acquis : L'évaluation principale des acquis est réalisée sous forme de QCM entrée/sortie

CADRE DE LA FORMATION

- Diagnostic des pratiques depuis le premier mandat.

Matinée - Identifier les forces et les faiblesses de son CSE
Du

Premier jour |- Les évolutions du CSE depuis le premier mandat.

- Définitions des MODULES de la formation a traiter.
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——  La formation sociale en entreprise ———

FICHE PROGRAMME CSE

DUREE : 3 a5 jours TARIFS CONTACT : contact@sedafor.fr
Intra : 880€ net /jour/12 stagiaires maximum
Inter : 250€ net/jour/stagiaire
Visio : 190€ net/jour/stagiaire

Délais d'accés : Votre session peut étre organisée sous un délai de 45 jours selon les disponibilités des formateurs
Evaluations des acquis : L'évaluation principale des acquis est réalisée sous forme de QCM entrée/sortie

OBJECTIFS DU MODULE :
COMPRENDRE LES 4 CHAMPS D’ACTION DU CSE

MODULE « les roles du CSE » (1/2 journée)

- Assurer I'expression collective des salariés : les consultations
Les consultations récurrentes, les consultations exceptionnelles, principes et délais

- Contribuer a promouvoir la santé : SSCT
Les consultations, prévention et inspections, I’étude de I'accident du travail, les RPS, le référent
harcélement sexuel, 'analyse des conditions de travail, les alertes.

- Les missions de défense du salarié :
Les réclamations individuelles et collectives
L'assistance des salariés dans les procédures disciplinaires

- Les activités sociales et culturelles
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SEDAF R

La formation sociale en entreprise ——

FICHE PROGRAMME CSE

DUREE : 33 5 jours TARIFS CONTACT : contact@sedafor.fr
Intra : 880€ net /jour/12 stagiaires maximum
Inter : 250€ net/jour/stagiaire
Visio : 190€ net/jour/stagiaire

OBJECTIFS DU MODULE :
MATRISER LES POINTS CLES DU FONCTIONNEMENT DU CSE

MODULE « les moyens du CSE » (1 jour)

- Le reglement intérieur du CSE :
Exercice : Analyse du reglement en place

- Gestion et utilisations des budgets du CSE
Reégles de transfert budgétaires, obligations comptables, ASC et URSSAF
Le budget de fonctionnement : la bonne utilisation, les actions possibles.

- Utilisation du crédit d’heure, protection des élus et délit d’entrave
Partage des heures, report, regles applicables
Exercice : Outils de gestion collectif des heures
- Droits d’alerte
Le danger grave et imminent, I'atteinte aux droit des personnes, I'alerte économique, 'alerte

sociale, I'alerte environnementale

- Les expertises
Nature des expertises, financement et role de I'expert.

- L'utilisation de la BDESE
- Les moyens de communication du CSE

- Les aides extérieures : IT, ANACT, INRS, médecine du travail, CARSAT que font t-ils ?
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—— La formation sociale en entreprise ———

FICHE PROGRAMME CSE

DUREE : 3 a5 jours

CONTACT : contact@sedafor.fr

TARIFS
Intra : 880€ net /jour/12 stagiaires maximum
Inter : 250€ net/jour/stagiaire
Visio : 190€ net/jour/stagiaire

OBJECTIFS DU MODULE :

CERNER LES REGLES DE FONCTIONNEMENT APPLICABLES AU CSE

MODULE « fonctionnement » (1 jour)

- Réunions :

- Prévention :
Les propositions SSCT et La responsabilité civile et pénale de I'employeur

- Secret professionnel et confidentialité

- Les roles de chacun :
Président, secrétaire, trésorier, élus, suppléants, représentant syndical.

Préparer la réunion de CSE en équipe.
Fréquence, Rédaction ordre de I'ordre du jour, réunions extraordinaires

Enregistrement, suspension, épuisement de I'ordre du jour, visios.
Compte rendu et procés-verbal

- Consultations :
Les enjeux d’un avis motivé
Themes et cadre des consultations
Déroulé complet d’'une consultation et délais

- La défense des salariés :
Exercice : préparer un entretien préalable a sanction
Chercher les sources relatives aux réclamations individuelles et collectives
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SEDAF ~R

—  La formation sociale en entreprise ———

FICHE PROGRAMME CSE

DUREE : 3 a5 jours TARIFS CONTACT : contact@sedafor.fr
Intra : 880€ net /jour/12 stagiaires maximum
Inter : 250€ net/jour/stagiaire
Visio : 190€ net/jour/stagiaire

OBJECTIFS DU MODULE :
ORGANISER LA GESTION DES ASC

MODULE « ASC » (1/2 journée)

- Les regles de transfert de compte a compte

- Les regles concernant les cotisations et exonérations URSSAF
- Les prestations autorisées et interdites
- Le champ des possibles

- Exercice Les modalités de décision concernant les ASC
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——  La formation sociale en entreprise ——

FICHE PROGRAMME CSE

DUREE : 3 a5 jours TARIFS CONTACT : contact@sedafor.fr
Intra : 880€ net /jour/12 stagiaires maximum
Inter : 250€ net/jour/stagiaire
Visio : 190€ net/jour/stagiaire

OBJECTIFS DU MODULE :
SE PREPARER AUX REUNIONS

MODULE « REUNIONS » (1/2 journée)

- Préparer la réunion du CSE
Analyse du contenu, définition des réles de chacun selon les sujets
Construire une stratégie de réunion

- Les bases de la communication
Connaitre les forces et faiblesses de I'équipe
Utiliser les compétences de chacun
Convaincre ou persuader : quelques astuces

- Faire un bilan de la réunion
Bilan et rédaction du proceés-verbal ou du compte rendu

- Exercice : retravailler un proces-verbal de réunion
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SEDAF -

—  La formation sociale en entreprise ———

FICHE PROGRAMME CSE

DUREE : 3 a5 jours TARIFS CONTACT : contact@sedafor.fr
Intra : 880€ net /jour/12 stagiaires maximum
Inter : 250€ net/jour/stagiaire
Visio : 190€ net/jour/stagiaire

OBJECTIFS DU MODULE :
SE PREPARER A LA CONSULTATION SUR LA POLITIQUE ECONOMIQUE ET FINANCIERE

MODULE « économique » (1 journée)

Ce module se déroule sous la forme d’un exercice ludique type « a tiroir », incluant
apports théorique et mise en pratique immédiate

- L’organisation de I’entreprise

- Comment se saisir des données comptables et économiques

- Etre a I'aise avec le langage financier :
De quoi parle-t-on : bilan, compte de résultat, que montre chacun d’entre eux ?

- Fr, BFR et trésorerie : I’équilibre financier.
Les banques ont elle confiance dans I'entreprise ? la Capacité d’autofinancement

- Comprendre les ratios solvabilité et liquidités.
L’entreprise est-elle dans le besoin a court terme ?

- Quelques soldes intermédiaires de gestion.
La performance commerciale, la productivité, et le taux de frais financiers
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SEDAF R

La formation sociale en entreprise

FICHE PROGRAMME CSE

DUREE : 3 a5 jours TARIFS CONTACT : contact@sedafor.fr
Intra : 880€ net /jour/12 stagiaires maximum
Inter : 250€ net/jour/stagiaire
Visio : 190€ net/jour/stagiaire

OBJECTIFS DU MODULE :
L’IMPLICATION DU CSE DANS LA RESPONSABILITE SOCIETALE DE L’ENTREPRISE (RSE)

MODULE « RSE » (1/2 journée)

- LASITUATION GENERALE DE L'ENTREPRISE
Réglementation et mise en place
Le bilan GES de I'entreprise (gaz a effet de serre) : comprendre son calcul
Les postes d’émission directs GES
La production et la gestion des déchets de I'entreprise

- LA POLITIQUE RSE DE L’"ENTREPRISE

Politique d’achat, économie circulaire
Décarbonation de l'activité
Economie sociale et solidaire

- LE CSE S’ENGAGE EN MATIERE DE RSE
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SEDAF R

La formation sociale en entreprise

FICHE PROGRAMME CSE

DUREE : 3 a5 jours TARIFS CONTACT : contact@sedafor.fr
Intra : 880€ net /jour/12 stagiaires maximum
Inter : 250€ net/jour/stagiaire
Visio : 190€ net/jour/stagiaire

OBJECTIFS DU MODULE :
SE PREPARER A LA CONSULTATION SUR LA POLITIQUE SOCIALE DE L'ENTREPRISE

MODULE « POLITIQUE SOCIALE » (1 jour)

- ’EGALITE HOMME-FEMME
Le calcul de I'indice
Les différents éléments de I'égalité : stratégie de progression et avis motivé

- LA STABILITE DE L’'EMPLOI

Les indicateurs de stabilité de I'emploi,
Absentéisme, turn-over, formation professionnelle

- SANTE SECURITE
Accident du travail et maladies professionnelles
Actes de violence, Risques psychosociaux

- CONDITIONS DE TRAVAIL
Cadre réglementaire de la QVTC et axes de progression
Les indicateurs pour une meilleur négociation et un avis motivé du CSE
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