SEDAF =R

—— La formation sociale en entreprise ———

FICHE PROGRAMME HARCELEMENTMORAL

DUREE : 7H (1 journée) TARIFS CONTACT : contact@sedafor.fr
Inter : 250€ net / stagiaire / jour
Intra : 880€ net / 12 stagiaires maximum
Visio : 190€ net / stagiaire

Délais d'accés : Votre session peut étre organisée sous un délai de 45 jours selon les disponibilités des formateurs
Evaluations des acquis : L'évaluation principale des acquis est réalisée sous forme de QCM entrée/sortie

Matin Apres-midi
COMPRENDRE ET RECONNAITRE L'EMPLOYEUR AGIT
- Les formes de harcelement - Le r6le de I'’employeur
- Les agissements constitutifs - Son action : prévention, enquéte et
- Les limites et le cadre du harcelement sanction du salarié fautif.
- Les profils de harceleur - La responsabilité de 'employeur
LE CSE AGIT
Jour 1 | LES FONDEMENTS JURIDIQUES - La notion d’atteinte aux droits des
- Fondement civil : qui peut agir ? personnes, la procédure, les
quelles conséquences ? conséquences.
- Fondement pénal : qui peut agir ? - Mener une enquéte
guelles conséquences ?
LE SALARIE AGIT
- Les aides extérieures
- Les juridictions civiles
- La juridiction pénale
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